Inginer protectia mediului

Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului: ............
2. Denumirea postului: Inginer protectia mediului

[Daca in organigrama dvs. denumirea postului difera de cea din COR, va trebui si
mentionati n fisa si denumirea din COR.]

3. Pozitia in COR / Cod:

[in cazul in care denumirea postului din firma dvs. nu se regaseste in COR, va trebui sa
treceti codul din COR pentru denumirea cea mai apropiatd din punct de vedere al
sarcinilor si responsabilitatilor.]

4. Locatia: Dep de mediu
[Repartizarea se va face conform marimii, specificului si organigramei firmei.]
5. Nivelul postului:

6. Relatii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
Se subordoneazd Directorului general.

[Pentru punctele 4, 5 si 6 se va fine cont de marimea, specificul si organigrama firmei.]

Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Practicantii unei astfel de ocupatii verifica in ce conditii sunt respectate reglementirile
de mediu.

[in functie de mirimea, specificul si organigrama firmei, scopul poate diferi. Scopul
postului se va regasi detaliat in obiectul contractului definit in CIM semnat de parti.]

2. Competente personale:

0 sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotirare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivi, si aiba calitati psihice necesare
(spirit de observatie, rdbdare, viteza de reactie, capacitate de comunicare etc.);

0 sd nu aiba antecedente penale.

3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza, corespunzatoare unei
parti de 100% din salariu de baza.
o este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa
o este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alti natura pe care
le are in gestiune;



Atributii
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verifica rapoartele zilnice de analiza a apelor, solului;

supravegheaza modul de functionare al instalatiilor de epurare ape uzate si de
refinere noxe in aer;

controleaza evacuarea in emisar a apelor uzate epurate si daca se incadreaza
calitativ si cantitativ in limitele maxime avizate prin autorizatia de mediu;

face verificari la apele uzate evacuate, prin recoltarea de probe si analizarea lor
sumara pe teren;

supravegheaza modul in care se colecteaza, transporta si depoziteaza deseurile
produse si tine evidenta lor lunara;

respectd normele tehnice de protectia muncii si P.S.l.;

urmareste modul de realizare al investitiilor si lucrarilor de protectia mediului i
raporteaza trimestrial stadiul derularii lor la termenele stabilite;

intocmeste rapoarte si informari privind modul in care sunt respectate prevederile
legale privind protectia mediului si le aduce la cunostinta conducerii societatii;
urmareste si comunica orice modificare survenita in legislatia nationala privind
protectia mediului, pentru luarea masurilor operative de incadrare in prevederile
legii;

cunoaste si aduce la cunostinta tuturor celor interesati, limitele maxime admise
prin autorizatia de mediu si standardele roménesti de calitate aer, apa de suprafata
si apa potabila;

sa mentina curatenia;

sa anunte de indata conducerea orice neregula constatata;

si manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de
serviciu;

sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea
unor sarcini conforme figei postului;

sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau
pierderea lor;

sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.l. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele
periculoase, instalatiilor, utilajele, masginile, aparatura si echipamentele de lucru;
si acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol;

angajatul va desfasura activitatea in aga fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionaléd persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul sau;

[in functie de marimea, specificul si organigrama firmei, sarcinile/ atributiile/ activitatile,
responsabilitatile postului pot diferi.

Atentie! Rispunderea juridica generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin
prezenta se va stabili in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in
baza procedurilor reglementate in Regulamentul Intern al firmei.]



4, Conditiile de lucru ale postului

Inginerul lucreaza atét in birouri, unde mediul de lucru este confortabil, cat si in aer liber,
dar si in situatii diferite unde conditiile de lucru sunt afectate de vreme si diferite
substante sau medii cu efecte potential daunatoare sanatatii umane.

[Conditiile de la punctele a, b, ¢ si d se decid la nivelul fiecirei firme, in functie de
conditiile specifice si de posibilitati, precum si de nevoile pentru postul respectiv in
firma.]

5. Responsabilitatile postului

in raport cu aparatura si materialele utilizate trebuie s pastreze in stare buna de
functionare:

calculator
imprimanta/scanner
telefon/fax

alte scule si unelte necesare.
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Specificatiile postului

1. Nivelul de studii
Studii superioare si specializare protectia mediului.

[Nivelul de studii pentru fiecare post difera in functie de specificul si marimea firmei,
precum si de nevoile pentru postul respectiv in firma.]

2. Caracteristici personale
- rapiditate in reactii si judecata;
- abilitate de a improviza;
- capacitate de adaptare rapida;
- memorie vizuala foarte buna;
- punctualitate.

[in functie de specificul si marimea firmei, precum si de nevoile pentru postul respectiv
in firma se pot solicita si alte competente.]

3. Program de lucru: 8 ore/zi 40 ore/saptamana.
Data,

Numele si semnatura titularului postului, Numele si semnatura superiorului ierarhic,

Director General



