Inginer topograf

l. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului: ............

2. Denumirea postului: Inginer topograf

[Daca in organigrama denumirea postului difera de cea din COR, va trebui sd mentionati
in fisa si denumirea din COR.]

3. Pozitia in COR / Cod:

[in cazul in care denumirea postului din firma dvs. nu se regaseste in COR, va trebui sa
treceti codul din COR pentru denumirea cea mai apropiatd din punct de vedere al
sarcinilor gi responsabilitatilor.]

4. Departamentul / locatia: Studii teren

[Repartizarea se va face conform marimii, specificului si organigramei firmei.]

5. Nivelul postului: Proiectare

6. Relatii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):

Se subordoneaza sefului de echipa/ santier

- are relatii de serviciu cu toate serviciile, birourile si alte entitati functionale;
- are relatii cu persoane juridice si persoane fizice care au tangenta cu sfera sa
de activitate.

[Pentru punctele 4, 5 si 6 se va tine cont de marimea, specificul gi organigrama firmei.]

Il. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Ocupantul postului este responsabil cu efectuarea de trasari si verificari in constructii.

[iﬂ functie de marimea, specificul si organigrama firmei, scopul poate diferi. Scopul
postului se va regési detaliat in obiectul contractului definit in CIM semnat de pari.]

2. Competente personale:

o si aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarére,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare
(spirit de observatie, rdbdare, vitezd de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare etc.);

o sa nu aiba antecedente penale.



3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 100% din norma de baza, corespunzéatoare unei
parti de 100% din salariul de baza.
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este direct raspunzator de indeplinirea Tntocmai a atributiilor si prevederilor
sarcinilor de serviciu stabilite in prezenta fisa;

este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altad natura pe care
le are in gestiune.

Atribufji

e & o o ® @ o o

consilierea clientilor privind schemele, proiectele si cerintele

sa efectueze studii de fezabilitate

sa pregateasca documentele pentru licitatie si consiliere a contractorilor

sa pregateasca modele sistem cu costurile estimate, programe pentru realizarea
de proiecte si specificatii de lucrari

sa determine conditia constructiilor existente

sa identifice si sa analizeze defectele

sa determine starea cladirilor existente, inclusiv si faca propuneri de remediere

sa raspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru
indeplinirea unor sarcini conforme figei postului

sa efectueze profilurile transversale si longitudinale

sa masoare terenurile pentru realizarea planurilor cotate

sa efectueze trasari si verificari in constructii

sa realizeze masuratori topografice si cadastrale, misuritori GPS, integrarea
datele provenite din masuratori si alte metode de achizitie de date

sa dezvolte programe existente si adaptate la piata romaneasca

sa efectueze extragerea datelor din plansele proiectului (plan situatie, profil
longitudinal, profile transversale), inclusiv prin interpolare acolo unde este cazul,
precum si verificarea acestor planse d.p.d.v. topographic

sa materializeze (trasarea) in teren datele sus-mentionate

sa efectueze ridicadri topografice in vederea determindrii cantitatilor de lucrari
executate si calculul acestor cantitati pe baza profilelor transversale rezultate

sa efectueze masuratorilor topografice pentru reabilitare drumuri

sa fie cinstit, loial si disciplinat, ddnd dovada in toate imprejuririle de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact

sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.l. din obiectivul unde
desfasoara serviciul

sa acorde ajutor, atdt cat este rafional posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol

sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora

sa aduca la cunostintd de indatd administratorului accidentele de munca suferite
de propria persoana sau de alti angajati

sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau
cerinte impuse de autoritate competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti
colegi



sa informeze de indata administratorul despre orice deficientd constatata sau
eveniment petrecut

sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate
de persoanele care au acest drept

[in functie de mérimea, specificul si organigrama firmei, sarcinile/ atributiile/ activitatile,
responsabilitatile postului pot diferi.

Atentie! Raspunderea juridica generatd de nerespectarea obligatiilor stabilite prin
prezenta se va stabili in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, precum si in
baza procedurilor reglementate in Regulamentul Intern al firmei.]

4. Obligatii si Restrictii:

» nu executa nicio sarcina suplimentara legata de activitatea sa, decat daca ea vine

de la persoanele autorizate si dacd vine pe cale ierarhica si se incadreaza in
prevederile legale;

sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfagoara in
cadrul spatiului de lucru;

este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu
sau pe timpul serviciului,

trebuie sa lase echipamentul curat, iar celelalte mijloace pe care le-a folosit, in
buna stare.

5.Conditiile de lucru ale postului

a. Desfasurarea activitatii

Acesta isi desfagoara activitatea in cladiri sau pe santiere.

b. Conditii de formare profesionala

Participa la traininguri.

[Conditiile de la punctele a si b se decid la nivelul fiecdrei firme, Tn functie de conditiile
specifice gi de posibilitati, precum gi de nevoile pentru postul respectiv in firma.]

6.

Criterii de performanta

efectuarea studiilor de fezabilitate

pregatirea documentelor pentru licitatie si consilierea contractorilor

determinarea conditiei constructiilor existente

analizarea defectelor sl propunerea de remediere

efectuarea profilurilor transversale si longitudinale

realizarea planurilor cotate

efectuarea de trasari si verificari in constructii

masuratori topografice si cadastrale, masuratori GPS, integrarea datele provenite
din masuratori si alte metode de achizitie de date

dezvoltarea programelor existente si adaptate la piata roméneasca

extragerea datelor din plansele proiectului (plan situatie, profil longitudinal, profile
transversale), inclusiv prin interpolare acolo unde este cazul, precum si verificarea
acestor planse d.p.d.v. topografic



c. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
e Doar in situatii de urgenta
[De obicei, fiecare firma stabileste si mentioneazd numele persoanei inlocuitoare, cu
precizarea responsabilitatilor si a sarcinilor pe perioada delegarii.]
lll. Specificatiile postului
Nivelul de studii - studii superioare
Pregatire profesionald in domeniu.

[Nivelul de studii pentru fiecare post diferd in functie de specificul si marimea firmei,
precum si de nevoile pentru postul respectiv in firma.]

1. Aptitudini personale
- incredere in sine;
- rapiditate in reactii si judecata;
- concentrare;
- lucru in echipa
- punctualitate;
- capacitatea de a invata;
- aptitudini tehnice.
2. Competente generale
o Opereaza cu figiere electronice
o Proceseaza text si grafica la nivel elementar
o Cunoasterea unei limbi straine la nivel minim

[in functie de specificul si mirimea firmei, precum si de nevoile pentru postul respectiv
in firma se pot solicita si alte competente.]

3. Program de lucru
Pentru un program normal de lucru, 8 ore/ zi 40 ore/saptamana
» Data
Numele si semnatura titularului postului, Numele si semnatura superiorului ierarhic,

Director General



