somaj, in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie.

Contractul de stagiu se incheie odata cu
incheierea contractului individual de munca,
in conditiile legii.

Durata contractului de stagiu este de 6
luni, cu exceptia situatiilor in care, prin legi
speciale, este prevazuta o alta perioada de
stagiu.

Pentru acordarea sumelor din bugetul
asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie
Cu agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, in termen de 30 de zile

lucratoare de la data incheierii contractului
de stagiu, o conventie.

,» Munca! Singurul lucru pe care nu il
regretam niciodata. ”’

Pierre Benoit

v Legea nr. 176/2018
privind internshipul

-se adreseaza persoanelor care au
implinit varsta de 16 ani( prin exceptie
si celor de 15 ani cu acordul parintilor/
reprezentantilor legali);

-contractul de internship se incheie pe
durata determinata de maxim 720 ore
pe parcursul a 6 luni consecutive;

-cuantumul indemnizatiei este egal cu
cel putin 50% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata,
proportional cu numarul de ore de
activitate desfasurata;

-Persoana juridica care, in termen de

60 de zile de la finalizarea proeramului
de internship, incheie un contract

individual de munca cu persoana care a
desfasurat programul primeste, la
cerere, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, o prima de promovare in
cuantum de 4586 de lei pentru fiecare
persoana astfel angajata, dupa

indeplinirea obligatiei de mentinere a
raporturilor de munca pentru o
perioada neintrerupta de cel putin 24

de luni.

-cuantumul primei de promovare a
angajarii se actualizeaza anual prin
Hotarare a Guvernului, in functie de
rata inflatiei.
Unde ne gasiti?
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Ilfov functioneaza in teritoriu cu 6

puncte de lucru, sediul central fiind in strada
Ruginoasa, nr.4, sector 4, Bucuresti.

Punctele de Iucru din judef{ suni:

v Punctul de lucru Buftea;
v Punctul de lucru Clinceni;
v Punctul de lucru Jilava;
v' Punctul de lucru Pantelimon;
v Punctul de lucru Saftica:
v" Punctul de lucru Afumati.

Telefon:
021.330.20.13
021.330.20.14

Web :

www.anofm.ro
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MINISTERUL MUNC] /&[&
i . \ V ‘)
{ ! ) b1 ] J 181

FAGILITAT)
OFERITE

o ANMOFNN

S —— -




v Legea nr. 76/2002

Angajatorii care incadreaza in munca, pe
durata nedeterminata, absolventi ai unor
institutii de invatamant primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent
incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe
durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, suma prevazuta la alin. (1)
pe o perioada de 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, someri in varstd de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, someri
de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar,
pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma
In cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin
18 luni.

De facilitatile prevazute mai  sus
beneficiaza si angajatorii care, in raport cu
numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia,
potrivit legii, de a incadra in munca persoane
cu handicap, precum si angajatorii care nu au
aceasta obligatie legala, daca incadreaza in
munca pe durata nedeterminata persoane cu
handicap si le mentin raporturile de munca sau
de serviciu cel putin 18 luni. i

Angajatorii care incadreaza in munca,
potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani
de la data angajarii, indeplinesc, conform
legii, conditiile pentru a solicita pensia
anticipata partiala sau de acordare a pensiel
pentru limita de varsta, daca nu 'indeplinesg
conditiile de a solicita pensia antic.lpata
partiala, beneficiaza lunar, pe perioada

L“J-m_‘.,_.__

angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor
respective, de o suma in cuantum de 2250 lei.
Potrivit Hotararii Guvernului nr. 711/2025

pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul ocuparii fortei de
munca, angajatorii care incadreaza in munca,
pe perioada nedeterminata persoane care nu
au putut ocupa loc de munca si sunt victime ale
violentei domestice protejate prin ordin de
protectie emis potrivit dispozitiilor Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicaiz, cu
modificarile si completarile ultericare, ori ale
traficului de persoane, astfel curmn sunt definite
potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane, cu
modificarile si completarile ulterioare primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma
in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii

raporturilor de munca sau de serviciu cel putin
18 luni.

v' Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca

Finantarea formarii profesionale prin
ucenicie la locul de munca se poate realiza
din:

a) resurse proprii ale angajatorilor;

b) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau
juridice;

c)fonduri europene structurale si de
investitii si fonduri publice nationale aprobate
in bugetul asigurarilor pentru somaj

Angajatorul care incheie un contract de
ucenicie, beneficiaza, la cerere, pe intreaga
perioada de derulare a contractului de
ucenicie, de o suma In cuantum de 2250
lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de

somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie.

Durata contractului de wucenicie se
stabileste in functie de nivelul de calificare
pentru care urmeaza sa se pregateasca
ucenicul dar nu mai mica de :

a) 6 luni In cazul In care ucenicia la locul
de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari
de nivel 1;

b) 12 luni, 1n cazul 1n care ucenicia la locul
de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari
de nivei 2;

c) 24 da luni, In cazul In care ucenicia la
locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 3;

c) 36 de luni, In cazul in care ucenicia la
locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare
unei calificari de nivel 4.

Pentru acordarea sumelor din bugetul
asigurarilor pentru somaj, angajatorul incheie
Cu agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, in termen de 30 de zile
lucratoare de la data expirarii perioadei de

proba cuprinse in contractul de ucenicie, o
conventie.

v' Legea nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior

Angajatorul care incheie un contract de
stagiu, in conditiile legii, beneficiaza, la
cerere, pe perioada derularii contractului de
stagiu, de o suma in cuantum de 2250
lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de
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ADRESATI-VA A.J.O.F.M. ILFOV ATUNCI CAND VA AFLATI IN UNA
DIN URMATOARELE SITUATIL....

 v-a incetat contractul de munca din motive neimputabile dumneavoastra;
‘- va aflati in cautarea unui loc de munca si aveti varsta de minim 16 ani;

4 nu ati putut ocupa un loc de munca dupa absolvirea unei institutii de

invatamant;
ocupati un loc de munca si, din diferite motive, doriti schimbarea

acestuia;

'~ ati obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationala,
potrivit legii;

& nu ati putut ocupa un loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea
din detentie.

¢ FACILITATI OFERITE DE AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA ILFOV

v Legea nr. 76/200%

Angajatorii care incadreaza in muncé, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor

institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din
randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru ficcare absowent, suma
prevazuta la alin. (1) pe o perioada de 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta
de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0 suma
in cuantum de 2250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de

serviciu cel putin 18 luni.

De facilitatile prevazute mai sus beneficiaza si angajatorii care, in raport cu
numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a incadra in munca
persoane cu handicap, precum §i angajatorii care nu au aceasta obligatie legala,

Pagina 1din6




MINISTERUL MUNCI!
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

daca incadreaza in munci pe durati nedeterminata persoane cu handicap §i le
mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5
ani de la data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita
pensia anticipatd partiald sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca
nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar,
pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o suma in
cuantum de 2250 lei.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioadd nedeterminata persoane care
NU au putut ocupa loc de munca si sunt victime ale violentei domestice protejate
prin ordin de protectie emis potrivit dispozitiilor Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori ale traficului de persoane, astfel cum sunt definite
potrivit Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane,
cu modificarile si completarile ulterioare primesc lunar, pe o perioadi de 12 luni,
pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuanturm de 2.250
le, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 (uni.

v Legea nr. 279/2005

privind ucenicia la locui d= munca

Finantarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munci se noate realiza
din:

a) resurse proprii ale angajatorilor;
b) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

c) fonduri europene structurale si de investitii s1 fonduri nublice n=tionale
aprobate in bugetul asigurarilor pentru somaj.

Angajatorul care incheie un contract de ucenicie, beneficiaza, 12 cerere, pe
intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de

2250 lei/luna, acordata din bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor
alocate cu aceasta destinatie.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare
pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, dar nu mai mica de:

a) 6 luniin cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;
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2) ; 2 \qn\, In cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
obandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

A s A i ~ o o v
C) 2: de luni, In cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

c) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4.

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul
incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, in termen de 30
de zile lucritoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de

ucenicie, o conventie.

v Legea nr. 335/2013

privind efectuarea stagiului penti'u absolventii de invatdmant superior

Angajatorul care incheie un contract de stagiu, in conditiile legii, beneficiaza, la

cerere, pe perioada derularii contractului de stagiu, de o suma in cuantum de
2250 lei/lund, acordata din bugetul asigurarilor de somaj, in limita fondurilor

alocate cu aceasta destinatie.

Contractul de stagiu se incheie odati cu incheisrea contractului individual de

munca, in conditiile legil.

Durata contractului de stagiu este de 6 luni, cu exceptia situatiilor in care, prin
legi speciale, este prevazuta o alta perioada de stagi.

Pentru acordarea sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, angajatorul
incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana, in termen de 30
de zile lucritoare de la data incheierii contractului de stagiu, o conventie.

v Legeanr. 176/2018
privind internshipul

Se adreseaza persoanelor care au implinit varsta de 16 ani (prin exceptie sl celor
de 15 ani, cu acordul parintilor/ reprezentantilor legali);

Contractul de internship se incheie pe durata determinata de maxim 720 ore pe
parcursul a 6 luni consecutive;
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Cuantumul indemnizatiei este egal cu cel putin 50% din salariul de baza minim brut

pe tara garantat in plata, proportional cu aumarul de ore de activitate
desfasurata

Persoana juridica care, in termen de 60 de zile de la finalizarea pro ramului de

internship, incheie un contract individual de muncé cu persoana care a desfasurat
programul primeste, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, 0 primad de

promovare in cuantum de 4586 de lei pentru fiecare persoana astfel angajata,
dupa indeplinirea obligatiei de mentinere a raporturilor de munca pentru 0

erioada neintrerupta de cel putin 24 de luni.
Cuantumul primei de promovare a angajarii se actualizeaza anual prin Hotarare

a Guvernului, in functie de rata inflatiei.

v" Prima de incadrare pentru absolvent!

v Absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scoliler speciale, in varsta
de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, &
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea forfei de munca si se angajeaza cu
norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza de o prima
de insertie egala cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare
la data incadrarii (in 2024 acesta fiind 660 de fei ).

v Prima de insertie se acorda in doud transe astfel: o transa de 50% la data
angajarii, iar a doua transa de 50% dupa expirarea perioadei de 12 luni de la
angajare.

v Aceste drepturi se acorda abso!ventilor care isi mentin raporturile de munca
sau de serviciu pentru o perioada de cel puiin 12 luni de la data angajarii.

/ Pl'im?lc 'f’.-" AV ,"',f“;f,;-.

1. Prima de instalare
v Se acorda persoanelor inregistrate ca someri care se incadreaza intr-o

localitate situata la o dlstan;a mai mare de 50 km fata de cea in care 1si au
domiciliul sau re;edln;a si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau
isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile Tnvecinate

acesteia.

v Cuantumul primei de instalare este:
a) 12.500 lei pentru somerii care se incadreaza in munca, intr-o alta localitate

si isi schimba domiciliul sau resedinta;
b) 15.500 lei pentru ;omern care sunt insotiti de membrii familiei care Tsi

schimba domiciliul;
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C -~ A .o . A .
i)”\tn \cazu\ In care gmt?l\ soti Indeplinesc conditiile de acordare a primei de
nstalare, unul va primi 12.500 lei, iar celalalt va primi 3.500 lei; |

v in ca‘zuEangajatorilor sau autoritatilor publice locale sau centrale care asigura
l.ocu?nt,a de serviciu sau suporta cheltuielile aferente din fonduri proprii sau
ter‘\euri nublice, somerii care se incadreaza primesc o prima de instalare de:

- 3.500 lei pentru situatiile prevazute la punctele a) $i €);
- 6,500 lei pentru situatia prevazuta la punctul b).

Prima de instalare se acorda si persoanelor de cetatenie romana care si-au exercitat
dreptu! \a liberd circulatie a lucratorilor in Uniunea Europeana si Spatiul Economic
European pe o perioada de cel putin 36 luni, in cuantumurile si cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

2. Prima de incadrare
/ Se va acorda, lunar, pentru o perioada de 12 luni, somerilor inregistrati care

se angajeaza intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 15 km de

localitatea in care isi au domiciliul stabil sau resedinta.

v Cuantumul primei de incadrare se calculeaza in functie de numarul de
kilometri (0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi) proportional cu numarul
de zile in care isi desfasoara efectiv activitatea la angajator.

Prima de incadrare si prima de inctalare se acorda persoanelor somere care au
domiciliul/resedinta sau s <tabilesc noul domiciliu/resedinta in zonele prevazute

in Planul National de Mobilitate. Acesta se aproba si se actualizeaza prin hotarare

de Guvern.

v, Prima de acoivare

v Someril inregistrati, de cel putin 30 de zile, care nu beneficiaza de
indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga,
pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior date inregistrarii la somaj,
beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1000 de lei care se acorda in

doua transe.
/ Persoanele care beneficiaza de prima de activare au dreptul la mentinerea

acesteia siin situatia in care, in perioada de 3 luni de la angajare, le inceteaza
raportul de munca sau de serviciu la primul angajator §i se incadreaza, 1n

termen de 30 de zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii.
v/ Nu beneficiaza de aceste drepturi persoanele care se incadreaza la angajatori
cu care au avut raporturi de munca sau de serviciu in ultimele 12 luni, precum

si persoanele care se

Pagina 5din 6




MINISTERUL MUNCII |
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALF

incadreaza pe o perioada determinata de cel mult 3 luni, iar ulterior

incadrarii in munca se schimba durata pe perioada determinata mai mare de
3 luni sau nedeterminata.

v' Prima de relocare

Persoanele inregistrate ca someri care se incadreazi la peste 50 km si care 1si
schimba domiciliul beneficiaza de o primi de relocare egala cu 75% din suma

destinatd asigurarii cheltuielilor pentru locu:re In noul domiciliu sau noua
resedinta, dar nu mai mult de 900 de lei.

Prima de relocare se acordd persoaneior ale ciror venituri nete lunare
realizate de catre acestea in situatia in care sunt persoane singure sau
impreuna cu familiile acestora nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.

Prima de relocare se acorda lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni.

Beneficiaza de prima de relocare persoaneie care se incadreaza in munca, cu
norma intreaga, pentru o perioada de cel Hutin 12 luni.

Prin sintagma cheltuieli pentru locuire se intelege cheltuielile necesare
pentru plata chiriei si a utilitatilor in noul domiciliu sau noua resedinta

% Informatii detaliate sunt afisate pe site-ul institutiei www.anofm.ro sau

pot fi obtinute la sediul A.J.0.EM. Ilfov din strada Ruginoasa, nr. 4, sector 4,

Bucuresti, la numarul de telefon 021.330. 20.13/021.330.20.14

sau la adresa de e-
mail ajofm.if@anofm.gov.ro.
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